Penilaian Aktiviti Kokurikulum

Aspek-aspek yang dinilai
sKehadiran

sPencapaian
sPenglibatan

sJawatan disandang




Markah yang Diperuntukkan

Aspek Penilaian %) Markah

Kehadiran 50

Pencapaian 20

Penglibatan 20,

Jawatan disandang 10

JUMLAH




Viarkah Aspek Kehadiran

@

ePelajar mesti hadir pada setiap aktiviti

ePengecualian untuk keadaan seperti sakit,
menyertai kegiatan lain dengan kelulusan
dan sebab-sebab lain yang munasabah.

eMarkah maximum=50%




Markah Aspek Kehadiran

oJumlah Kehadiran=36
eJumlah Minggu=42

oJumlah Ketidakhadiran Yang Diluluskan=2

Markah Kehadiran = 36 x50=i—gx50=45%

42 -2




Markah Aspek Penglibatan

s Markah maksimum ialah 20%

s Markah diberi berdasarkan sumbandan
dan komitmen pada tahap penglibatan
Vand disertar.

s Markah penglibatan individu dan pasukan
adalah sama.




Markah Aspek Penglibatan

TAHAP PENGLIBATAN MARKAH
Sekolah 8

Zon/Daerah/Bahagian 11
Negeri 14
Kebangsaan 1 4
Anatarabangsa 20




Markah Aspek Pencapaian

Markah ini merupakan pencapaian
pelajar dalam pertandingan di pelbagai
peringkat. Pencapaian yang dinilai
nanyalah kepada kedudukan Johan,
Naib Johan dan Ketiga. Markah bagi
pencapaian individu dan pasukan
adalah sama.




Markah Aspek Pencapaian

PERINGKAT PERTANDINGAN N.JOHAN | KETIGA
SEKOLAH

ZON/DAERAH/BAHAGIAN

NEGERI

KEBANGSAAN

ANTARABANGSA

MARKAH MAKSIMUM =




Markah Aspek Jawatan Disandang
-Pasukan Badan Beruniform

Jawatan

Markah

Pengakap DiRaja/ Pegawail Waran 1/Sub-Inspecktor/ Drum
Mejar/Pengerusi /Naib Pengerusi/ dan jawatan-
jawatan/pangkat-pangkat lain yang sama taraf:.

10

Pegawai Waran 1/Staf Sarjan/ Sarjan Mejar/Setiausaha/dan
jawatan-jawatan/pangkat-pangkat lain yang sama taraf.

Sarjan/Penolong Trup/Bendahari/ jawatan-jawatan/pangkat-
pangkat lain yang sama taraf.

Koperal/Ketua Petrol/Penolong Ketua Petrol/AJK/ jawatan-
jawatan/pangkat-pangkat lain yang sama taraf.

Pra-Persetiaan/Ahli Aktif

Ahli Biasa




Markah Aspek Jawatan Disandang
-Persatuan/Kelab/Sukan/Permainan

Jawatan Markah

Pengerusi/Presiden/Kapten; Pasukan/Ketua Pasukan 10
Sukan/permainan/Ketua Rumah

Timbalan Pengerusi/Naib Pengerusi

Setiausaha/Bemdahari

Ahlil Jawatankuasa

Ahli Aktif

Ahli Biasa




Kegiatan Kokurikulum Yang Dinilal

s AKtiviti Pasukan Pakaiam Seragam
n Aktiviti Persatuan dani Kelab
s Sukan dan Permainan




Contoh Kiraan markah

I) Kegiatan Pasukan Pakaian Seragam- Pengakap

Aspek Penilaian

Prestasi

a) Kehadiran

36/40

b) Pencapaian

Johan kawad kaki Peringkat Negeri

c) Penglibatan

Menghadiri Jambori: Pengakap Kebangsaan

d) Jawatan Disandang

Ahlil Biasa

JUMLAH

IT) Kegiatan Persatuan/Kelab- Persatuan Bahasa Inggeris

Aspek Penilaian

Prestasi

Markah

a) Kehadiran

40/40

50

b) Pencapaian

Johan Pertandingan Bahas Daerah

11

c) Penglibatan

Menyertai seminar penulisan esei peringkat
kebangsaan.

17

d) Jawatan Disandang

AJK

JUMLAH




Contoh Kiraan markah

IIT) Permainan- Bola Sepak

Aspek Penilaian

Prestasi

Markah

a) Kehadiran

60/60

50

b)) Pencapaian

Naik Johan Piala Nike Peringkat Kebangsaan

16

c) Penglibatan

Mewalikili'Negeri dalam pertandingan; MSSM

17

d) Jawatan Disandang

Kapten Bola Sepak bawah 18 thn

10

JUMLAH

)




Gred Penilaian Kegiatan Kokurikulum

Ci=D, MARKAH

A Antara 80/ hinggai 100

Antara 60 hingga 79

Antara 40 hingga 59

Antara 20 hingga 39

19 ke bawah




Gred Yang Diperolehi

Kegiatan Markah Yang |Gred
Diperolehi

Pasukan Pakaian Y/
Seragam

Persatuan/Kelab 33

Sukan dan 93
Permainan




Markah Bonus

= Markah Bonus diberi berdasarkan sesuatu
jawatan kepimpinan yang disandangi oleh
pelajar dan jawatan tersebut bertujuan
membantul pengurusan; damn pentadbiran
sekolah.

Perjawatan tersebut: merangkumi:

Perjawatan Peringkat Sekolah sepertii pengawas,
PENGawas pusat sumber, imam dsbnya.

Perjawatan Peringkat Rumah Sukan seperti Ketua
Rumah, Ketua Bilik Asrama dsbnya.

Perjawatan Peringkat Kelas seperti Ketua Kelas dsbnya.




VMarkah Bonus

Jawatan

Markah Bonus

Ketua Murid/Ketua Murid! I1

Timbalan/Penolong Ketua Murid

Ketua/Pengerusi badan-badan perkhidmatan atau
pengurusan utama yg ditubuhkan utk membantu
sekolah-perpustakaan, surau, kebajikan
murid(PRS) danj asrama

Ahlir badan-badans perkhidmatan atau pengurusan
utama yg ditubuhkan utk membantu sekolah-
pengawas, PRS dan pustakawan

Ketua /pengerusi badan-badan perkhidmatan atau
pengurusan sokongan- Asrama, kelas dan lain-lain

AJK termasuk Penolong ketua / pengerusi/
SU/Bendahari bagi badan-badan dalam perkara 3




Gred Keseluruhan

s Gred keseluruhan dikira dengan
mencampurkan jumiah markah bagil dua
kegiatan kekurikulum yang memperoleni
markah paling tinggil dan mendapatkan
puUrata bagi kedua-dua markah tersebut.
Kemudian nilal tersebut dicampurkan
dengan markah bonus yang diperoleni.




Contoh Kiraan

Jumlah Markah(ambil dua markah tertinggi) 83+93=176

Markah Purata

Markah Bonus 10 (sebagai Ketua Pelajar)

Jumlah Markah 88+10=98

Gred Keseluruhan= A




GPA dan CGPA

Markah Koku

GPA

CGPA

69

69

69.0

82

82

(69+82)/2 =75.5

65

83

(69+82+83) /3= /8.0

89

89

(69+82+83+89) /4=80.8

98

98

(69+-82+834-89+98)/5=84.2




Kaerah Pengiraan Markah
Kokurikulum untuk masuk ke IPTA

CGPA=84.2
Markah 10% ialah
84.2
100

X10=8.42




